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Termo de Reti-Ratificaciio n°. 01/2014 ao Convénio n° 08/2014
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim,
através da Secretaria Municipal de Saude de Mogi Mirim, e a

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Mogi Mirim, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa & Rua Dr. José Alves, 129, centro, inscrito no CNPJ sob n°.
45.332.095/0001-89, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor LUIS GUSTAVO
ANTUNES STUPP, brasileiro, casado, portador do RG 42.198.133-7 ¢ CPF 327.258.878-79, através da
Secretaria de Saude, na qualidade de Gestor Pleno do Sistema Municipal de Sande — SUS, doravante
denominada simplesmente MUNICIPIO, e de outro a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi
Mirim, com sede & Rua Maestro Azevedo, 124, inscrita no CNPJ n°. 52.775.392/0001-64, neste ato
representado por seu Provedor senhor DILSON WAGNER GUARNIERYI, brasileiro, casado, portador do
RG n°. 9.294.953 ¢ CPF n°. 016.131.908-40, doravante denominada simplesmente ENTIDADE, tendo em
vista'o que dispde a Constituigdo Federal, em especial os seus artigos 196 4 218 e seguintes, a Constituicdo
Estadual artigos 219 4 231, as Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90, a Lei n.° 8.666/93, atualizada pela Lei n.°
8.883/94 e suas alteragdes e demais disposigdes legais e regulamentares apliciveis 4 espécie, RESOLVEM

celebrar o presente reti-rati nas condigdes estabelecidas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo de Reti-Ratificacio tem por finalidade alterar a CLAUSULA
OITAVA- DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS, considerando que a arrecadagfo de

tributos e repasses Estadual e Federal esta aquém do previsto prejudicando assim o orgamento da Secretaria de

Satde.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO

As Clausulas 5% e 8° do Convénio n°. 08/2014 passam a ter a seguinte redagdo:

Cliusula Quinta — Dos Profissionais :3/

amparado pelo SUS, na hipdtese de atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento devido pelo Poder Pablico,
ressalvadas as situagSes de calamidade publica ou grave ameaga de ordem interna ou as situagdes de urgéncia

Paragrafo Quinto — A ENTIDADE fica exonerada da responsabilidade pelo nfo atendimento de paciente, g
ou emergenma.
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Cliusula Qitava — Dos Recursos

Para execugfio deste Convénio serdo destinados recursos financeiros, no montante total
de até RS 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) a serem repassados em parcelas mensais de até
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), que serfio pagas até o 4° (quarto) dia Gtil a0 més subseqiiente a
prestagdo de servigo, de acordo com o desempenho das metas do Plano Operativo, Anexo I, onerando a
seguinte classificagdio orgamentaria:

01.16.03.10.302.0444.2.036.3.3.50.43.00 — Manutengo da Co-Gestdo Municipal — Fonte: 01 - Tesouro.

Paragrafo Primeiro — A ENTIDADE podera apresentar o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro

instruido com as devidas comprovagbes, em qualquer periodo da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Segundo — A ENTIDADE se compromete a manter os recursos transferidos em conta, no Banco
n°. 104 — Caixa Econdmica Federal — Agéncia - 0323 — Conta Corrente n°®. 6066-7 ¢ aplicados exclusivamente

no cumprimento dos compromissos decorrentes deste convénio.
Paragrafo Terceiro - E vedada aplica¢fio dos recursos com despesas de tarifas, juros moratérios e multas.

Paragrafo Quarto - Os recursos recebidos por este instrumento deveréio ser aplicados no mercado financeiro,

enquanto ndo forem empregados em sua finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Reti-Rati terd vigéncia a partir de 01 de setembro de 2014, por um periodo

de 4 (quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO — Passado o prazo estabelecido na clausula anterior, ou seja, a parti de 01 de janeiro

de 2015, o Convénio n.® 08/2014 voltara a viger na sua integralidade,

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do convénio inicial, ndo alteradas por

este instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

el Sistarnn
R SUS i
: de Saude

O presente instrumento serd publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio, no

prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

E por estarem as partes justas ¢ conveniadas, firmam o presente Convénio em 03 (trés)

vias de igual teor e forma para um tnico efeito, na presenca das testemunhas, abaixo assinadas.

Mogi Mirim, 30 de setembro de 2014.

LUIS GUST?”() ANTUNES STUPP
Prefeito Mu Hicipal

i

Testemunhas:

NP2

Josué Loliihx

Tesoureir -

Fabiano Augg 0 Redrigues Urbano

Secretério Negocios Juridico

AT on B

Patricia R. C. Santon
Coordenadora da Equipe Técnica de Auditoria [Municipal
Secretaria de Satide
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TERMO DE CIENCIA F DE NOTIFICACAO

Orggio Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Entidade Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim

Termo de Reti-Ratificagfio n® 01/2014 ao Convénio n°. 08/2014

Objeto: O presente Termo de Reti-Ratificagio tem por finalidade alterar a CLAUSULA OITAVA— DA
TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do Convénio acima identificado, e
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugio e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagio
processual, até o julgamento e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos ¢ nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sic Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°, 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a contagem

dos prazos processuais.

Mogi Mirim, 30 de setembro de 2014.
/

:
7
/

/f

ﬁUN ES STUPP

LUIS GUST:?@’
Prefeito Municipal
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ANEXO II - PLANO OPERATIVO DO TERMO DF RETI-RATIFICACAO
AO CONVENIO SUS n°. 08/2014

Periodo de Vigéncia: 01 de setembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

I - IDENTIFICACAQ DA UNIDADE

Periodo de Vigéneia: 01 de setembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014,

I - TDENTIFICACAO DA UNIDADE

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim

CNES: 2088193

CNPIJ: 52.775.392/0001-64

Licenga de Funcionamento: 353080501-864-000013-1-7 Prazo de validade: 10/04/2015
Enderego: Maestro de Azevedo, 124, Centro, Mogi Mirim, Fone: (19) 3814-3000
Provedor: Dilson Vagner Guarnieri

Diretor (a) Técnico: José Geraldo Romanello

Diretor (a) de Enfermagem: Angela Ferrari

II - INTRODUCAO

a) Breve Historico da Instituigao

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim, cadastrada no CNPJ sob o n°® 52.775.392/0001-
64, Alvara Sanitario n®, 353080501-861-000005-1-5, vencimento em 03/04/2014, & uma instituigtio privada,
sem fins lucrativos, fundada em 06 de Abril de 1867, dedicada a prestagiio de assisténcia meédico-hospitalar e
atualmente instalada 4 Rua Maestro Azevedo n° 124, regido central de Mogi Mirim - SP. A instituicdo foi
considerada de Utilidade Piiblica por todas as esferas de governo: Federal (Decreto n° 49812/60), Estadual
(Decreto n° 34709/59) e Municipal (Lei n® 1042/76). Possui 132 leitos ativos e contingentes de mais de 200

profissionais médicos e mais 590 nio médicos.

b) Caracteristica Geral do Hospital:
A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim ¢ dedicada a prestagfio de assisténeia médico-
hospitalar e atualmente instalada 3 Rua Maestro Azevedo n° 124, regido central de Mogi Mirim — SP.

Segundo CNES da Instituigdo, de 07/03/2014, a Irmandade estd habilitada para:

* Servigo Hospitalar para tratamento de AIDS;
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* Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em nefrologia;
® Laqueadura;
*  Vasectomia;
* Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional;
* Enteral e Parenteral;
* Cornea/ esclera;
* Banco de Tecido Ocular Humano;
* UTII Adulto;
* UTIII Neonatal;
® Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Neurocirurgia Tipo I1.

Ainda de acordo com o0 CNES a Instituicdo € dotada de leitos de internagio, sendo disponibilizados 92
para internagdes SUS. Os leitos estdo divididos nas chamadas clinicas bésicas, sendo que para o SUS sfo
disponibilizados: 32 para Clinica Medica, 20 para Clinic@ 10 para Pediatria, 11 para Obstetricia, 06
para UTI adulto, 02 Hospital dia, 04 para UTI neonatal e 04 leitos para Unidade de Isolamento. O Hospital
conta com salas c@ drea para Pronto Atendimento e Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
Ambulatérios, Centro 6g§£éuico e Servigos de Apoio, tais como: Central de Esterilizagdo de Materiais,
Farmécia, Lactirio, Necrotério, entre outros.

A equipe multiprofissional é formada por médicos de diversas especialidades, biomédico, equipe de
enfermagem, @6} dentista ¢ traumatologista bucomaxilofacial, farmacéuticos, fisioterapeutas,
nutricionistas, fozaﬁaiélogas, psicologas, assistentes sociais, técnicos de ortopedia e imobilizagdo ortopédica,
técnicos de farmacia, técnicos em seguranga do trabalho, comprador, auxiliar de escritério, assistente
administrativo, auxiliar de pessoal, auxiliar de faturamento, almoxarife, recepcionistas, cozinheiras, copeiras,
auxiliares de limpeza, auxiliares de rouparia, vigilantes, auxiliares de farmicia, costureiras, motoristas e
servigo de manutengo.

As comissdes existentes e atuantes na Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim sdo as seguintes:

* Comissdo de Revisdo de Prontuirios;
* Comisso de Revisdo de Obitos;
*  Comissfo de Etica Médica;
* Comisso de Etica de Enfermagem;
* Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
Grupo de gerenciamento de risco e seguranga do paciente

® Grupo de Trabalho de Humanizagdo — GTH.
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II1 — METAS FiSICAS
® Meta 1: Garantir presenca da equipe multiprofissional

A- Manuteng3o da equipe de enfermagem

A.1 - Indicador Pactuado: Garantir o nfimero de Enfermeiros
Nimero de profissionais por plantéio em conformidade com o pactuado.,

Valor Pactuado: 2 (dois) no plantsio diurno e 2 (dois) no plantfio noturno.

Resultado:
30 pontos - 100% a 85% da meta
15 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Nao pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagéo:
Escalas de trabalho (que deverio ser encaminhadas a Secretaria de Saude até o ultimo dia ttil do més

que antecede a prestagio do servico), Relatério Secretaria de Satde e Folha Ponto do funciondrio.

A.2 - Indicador Pactuado: Garantir o nimero de Técnicos de Enfermagem
Nimero de profissionais por plantio em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 6 (seis) no plantsio diurno e 6 (seis) no plantio noturno.

Resultado:
30 pontos - 100% a 85% da meta
15 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Nio pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informag#o:
Escalas de trabalho (que deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Saide até o ultimo dia til do més

que antecede a prestagio do servigo), Relat6rio Secretaria de Satide e Folha Ponto do funcionério.
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B- Manutencio da equipe de médica
Numero de profissionais por plantdo em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 3 (trés) no planto diurno e 2 (dois) no plantdo noturno.

Resultado:
100 pontos - 100% a 85% da meta

50 pontos — 84,9% a 65% da meta
20 pontos ~ 64,9 a 45% da meta
Nao pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagio:
Escalas de trabalho (que deverfio ser encaminhadas a Secretaria de Satde até o ultimo dia atil do més

que antecede a prestag&o do servigo), Relatério Secretaria de Satde e Folha Ponto do funcionério.

C- Manutengio do niimero de profissionais assistente/auxiliar administrativo
Nimero de profissionais por plantdo em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 02 (dois) horério comercial

Resultado:
15 pontos - 100% a 85% da meta

10 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Néo pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagdo:
Escalas de trabalho (que deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Saiide até o ultimo dia atil do més

que antecede a prestagdo do servigo), Relatério Secretaria de Satide e F. olha Ponto do funcionério.

D- Manutengiio da equipe de recepgiio
Nimero de profissionais por plantéo em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 2 (dois) no plantéio diurno e 1 (um) no plantio noturno.
Resultado:
15 pontos - 100% a 85% da meta
10 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Nio pontua- menor de 44,9%



. Mogi Mirim, Prefeitura Municipal de Mogi Mirim SUSE:
Cidade Secretaria de Saude e
,§§£§ tenta &fﬁi Rua Dr. Edgard Netto de Arafijo - 169A - Centro - Mogi Mirim

Fone: (xx19) 3862-1174 - E- mail: secsaude. mogimirim@gmail.com

Fonte de Informagio:
Escalas de trabalho (que deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Satide até o ultimo dia 1til do més

que antecede a prestagdo do servigo), Relatério Secretaria de Satide e Folha Ponto do funciondrio.

E- Manutencdo da equipe de vigias
Nimero de profissionais por plantdo em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 1 (um) no plantio diurno e 1 (um) no plantdo noturno.

Resultado:
15 pontos - 100% a 85% da meta
10 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Néo pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagdo:
Escalas de trabalho (que deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Safide até o ultimo dia atil do més

que antecede a prestagfio do servigo), Relatério Secretaria de Satide e Folha Ponto do funcionério.

F - Manutenciio da equipe de higiene e limpeza
Nuimero de profissionais por plantdo em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 1 {(um) no planto diurno ¢ 1 (um) no plantdo noturno.

Resultado:
15 pontos - 100% a 85% da meta

10 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Nio pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagao:
Escalas de trabalho (que deverdio ser encaminhadas a Secretaria de Satide até o ultimo dia Gtil do mas

que antecede a prestacdio do servigo), Relatério Secretaria de Satde e Folha Ponto do funcionrio.

G - Manutengio da equipe de Auxiliar de Farmacia
Numero de profissionais por plantdo em conformidade com o pactuado.

Valor Pactuado: 1 (um) no plantdo diurno e 1 (um) no plantdo noturno.
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Resultado:
15 pontos - 100% a 85% da meta
10 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Nio pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagdo:
Escalas de trabalho (que deverfio ser encaminhadas a Secretaria de Satde até o ultimo dia Gtil do més

que antecede a prestacio do servigo), Relatério Secretaria de Sande e Folha Ponto do funciondrio.

IV - METAS QUALITATIVAS

. Meta 01: Garantir a responsabilidade técnica nas dreas de enfermagem e médica.

A —Indicador Pactuado:

Registro de Responsdvel Técnico da equipe de enfermagem

Resultado:
10 pontos - Apresentou RT na 4rea

Nao pontua — Nio apresentou documentacdo pactuada

Fonte de Informagcéio:

Apresentagéo do certificado de RT do Respectivo Conselho de Classe.

B —~ Indicador Pactuado:

Registro de Responsdvel Técnico da equipe de médica

Resultado:
10 pontos - Apresentou RT na area

N&o pontua — N#o apresentou documentagio pactuada

Fonte de Informagio:

Apresentaggo do certificado de RT do Respectivo Conseltho de Classe.
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. Meta 02: Implantar a Pesquisa de Satisfagio do Cliente Externo
Indicador Pactuado;

Implantagdo de Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio Externo.

Resultado:
10 pontos — Implantou Pesquisa

Nao pontua — N&o implantou pesquisa

Fonte de Informagéo:
Relatério apresentado pela Entidade com os seguintes detalhamentos:
1° trimestre — elaboracéo, apresentagio e aprovagéo da pesquisa de satisfacio ao usuario para o gestor.
2° e 3° trimestre — aplicagdio da pesquisa aos pacientes assistidos na unidade.
4° trimestre — pesquisa de satisfagio com indice de retorno de no minimo 05% (cinco por cento) dos

usudrios e satisfagdo de 6timo e bom superior a 60% (sessenta por cento)
. Meta 03: Manter o Sistema de Acolhimento com Classificagio de Risco

Indicador Pactuado:

Nimero de pacientes com classificacdio de risco realizada no periodo x | 00
Nimero de pacientes assistidos no mesmo Dperiodo
Valor Pactuado: 100% (cem por cento) dos pacientes assistidos no periodo.

Resultado:
15 pontos - 100% a 85% da meta
10 pontos — 84,9% a 65% da meta
05 pontos — 64,9 a 45% da meta
Néo pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagio:

Relatério da ETAM realizado nas fichas de atendimento ambulatorial, por amostragem.

. Meta 04: Monitorar o tempo de permanéncia do usuério na Unidade

Indicador Pactuado:

Numero de pacientes com observagdo superior s 24h
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10 pontos ~ 0 (zero) usudrios com observagao superior as 24h

Néo pontua — usuérios com observagio superior as 24h

Fonte de Informagdo:

Relatério da ETAM realizado nas fichas de atendimento ambulatorial, por amostragem.

. Meta 05: Garantir o preenchimento das fichas em conformidade com a Resolugiio CFM n°,
1.638/ 2002

Indicador Pactuado:
Numero de fichas em conformidade com a resolucéo x 100
Nimero total de fichas

Resultado:

15 pontos - 100% a 85% da meta
10 pontos — 84,9% a 65% da meta
G5 pontos — 64,9 a 45% da meta
Nao pontua- menor de 44,9%

Fonte de Informagdo:

Relatério da ETAM realizado nas fichas de atendimento ambulatorial, por amostragem.
V - TETO FINANCEIRO DO CONVENIO

O valor previsto para este instrumento perfaz o montante de até RS 400.000,00 (quatrocentos mil
reais) por més seréo repassados mensalmente 3 CONVENIADA de acordo com o percentual de cumprimento

das metas pactuadas no Plano Operativo, e definidas por meio das seguintes faixas:

A) Metas qualitativas, corresponde a 40% (quarenta por cento) do valor global do componente
pré fixado, a serem repassados conforme segue: 7

I - cumprimento de acima de 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da
parcela referida no caput do artigo;

II - cumprimento de 79,9% até 60% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 90% do
valor da parcela referida no caput do artigo;

II - cumprimento de 59,9% até 50% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 80%

do valor da parcela referida no caput do artigo;
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B) Metas quantitativas, corresponde a 60% (sessenta por cento) do valor global do componente

pré fixado, a serem repassados conforme segue:

I - cumprimento de acima de 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da
parcela referida no caput do artigo;

II - cumprimento de 79,9% até 60% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 90% do
valor da parcela referida no caput do artigo;

IIT - cumprimento de 59,9% até 50% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 80%

do valor da parcela referida no caput do artigo.
VI- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O cumprimento das metas dispostas no Plano Operativo serd avaliado, trimestralmente, por uma
comissdo composta por representantes dos seguintes seguimentos: Departamento de Satde, sendo trés titulares
¢ trés suplentes; Entidade, ¢ Conselho Municipal de Satde, sendo dois titulares e dojs suplentes, devendo esta
ser nomeada por Portaria Municipal.

A avaliagio de desempenho da instituicio serd realizada conforme cronograma a ser agendado entre
as partes, ocasiio em que serd verificado o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas. O nfio

cumprimento de metas devera ser informado ao servigo contratado juntamente com as medidas propostas de

corrego,

Mogi Mirim, 30 de setembro de 2014,




